
健康投資の効果

従業員の健康課題

活力ある職場を支えるメンタルヘルスの維持・向上

自律的な健康行動を促す健康リテラシーの向上

能力発揮を支える労務マネジメントの強化

心

身

働

経営トップからの
継続的な発信

健康経営方針に対する
理解度・認知率

健康風土の醸成（守る風土の醸成）

健康経営の浸透状況 方針実現のための
体制・環境

サポート・組織的支援
(POS)、WSC 等

保険者との連携による
健康データ（PHR）活用

健康経営優良法人認定
の継続

上司/同僚からのサポート

※  作成年：2026 年 8月

目標年 2028 年

健康経営の目標

メンタルヘルス不調の予防と早期対応を推進し、
心理的健康状態の維持・向上を図る心

心身の健康保持増進と働きやすい職場環境づくりにより、
生産性損失の低減を図る身

多様な人財がいきいきと能力を発揮できる環境を整備し、
ワークエンゲージメント向上を通じて組織の活力向上とお客様への価値提供
向上につなげる

働

健康経営の推進方針

経営方針

• ワークエンゲージメント向上
3.3 以上へ（いきいきと働き能力を発揮できる状態の向上）

• プレゼンティーズム改善
35.0％以下へ（健康上の問題による生産性損失の低減）

• 高ストレス者率改善
18.0％以下へ（心理的健康状態の維持・向上）

• 従業員一人ひとりの心身の健康の保持増進と働きやすい職場環境づくりを両輪
で推進し、多様な人財が安心して能力を発揮できる環境を整備する

• 個人の活力向上を組織の活力へとつなげ、お客様への価値創出と当社および
お客様の持続的な成長を支える

ウォーキングイベント
参加率・満足度

健康管理アプリ登録率

受診勧奨実施率

特定保健指導実施率

女性の健康支援プログラム
参加率・満足度

睡眠セミナー参加率・満足度

全社36協定違反防止研修
参加率・満足度

80時間以上対象の面談者数

相談窓口認知率

推奨度

社員面談者数

メンタルヘルス研修
参加率・満足度

メンタルヘルス研修
（管理職・全社員）心

社内カウンセラーによる
全社員面談心

EAP（外部相談窓口）心

健康管理アプリの活用
（PepUp）心 身

睡眠セミナー身 働

ウォーキングイベント身

受診勧奨（要精密・要受診）身

特定保健指導身

女性の健康支援プログラム身

全社36協定違反防止研修
（全社員）働

年次有給休暇取得促進働

長時間労働者の
体調確認・面談働

健康投資

健康投資施策の取り組み
状況に関する指標

高ストレス者率

再検査・精密検査受診率

運動習慣者比率

適正体重率

睡眠時間・質（満足度）

婦人科健診の受診率

有給休暇取得率

長時間労働者数

平均残業時間

女性管理職比率

従業員等の意識変容
行動変容に関する指標

プレゼンティーズム

アブセンティーズム

ワークエンゲージメント

健康関連の
最終的な目標指標

KGI

• 企業とお客様のつながりすべてをデザインするTotal CX² Design Company


